屏東縣來義鄉莫拉克重建區社區培力永續發展計畫

102年度工作說明書
1、 計畫緣由
2009年莫拉克風災及2010年凡那比風災對來義鄉的來義村（東、西部落）、義林村（義林、大後部落）、丹林村（喜樂發發吾、抓發力部落）造成重創，摧毀房舍百餘戶（以來義村東部落居大多數）並因此被評定為安全堪虞地區。
提案單位中華溝通分析協會於2010年受內政部委託在屏東縣來義鄉設立來義生活重建服務中心服務迄今，即將於今（2012）年底隨原計畫結束中心的工作。惟重建區具備第一階段申請資格的原親232戶，在2011年9月才開始陸續入住新來義部落永久屋基地，具備第二階段申請資格的56戶，在今（2012）年1月15日才開始陸續辦理入住。
中華溝通分析協會在執行來義生活重建服務中心期間，發現老人關懷照護的資源嚴重不足，急需培力部落在地人力有能力自主建立。（註）且在透過焦點團體整理出重建區鄉親對於重建的七個願景：住所安心、健康放心、收入稱心、兒女窩心、老人歡心、關係寬心及信仰用心，亦急需培力部落在地人力有能力自主提出具體可行的方案，爭取各界資源，支持他們心想事成、願景落實。
中華溝通分析協會在執行文化部（原文建會）社區心靈陪伴計畫－閱讀暨文化重建網絡案期間，發現屏東縣來義鄉重建區，除義林村的大後部落外，在地住民均屬Tja lja av us加拉阿夫斯族系；且在執行文化部文化種子培力案期間，從該族耆老的口述傳統生活文化歷史中，發現在族人間的人我關係，及與大自然動植物間的共生關係，均積極呈現優質尊重、友愛生命的核心價值。再者，該族系的大頭目Ru va niyaw邏發尼耀家族目前仍用心地珍藏荷蘭人入侵台灣之前迄今大部分有代表性的生活文物，且大部分均存放在來義村西部落第16世大頭目高武安的家中。這些精神與物質文化資產之守護與發展，當然也是該部落文化傳承重建過程中十分重要的議題，亦急需培力部落在地族人有能力自主提出具體可行的方案，爭取各界支持。
針對重建區老人關懷照護資源的開展、七個重建願景的落實，以及傳承並發揚傳統文化的熱切期待，在地意見領袖們希望中華溝通分析協會能繼續陪伴暨培力重建區鄉親：
1、 發展具體可行的計畫方案，用心營造新來義部落成為：安全社區、健康社區、福利社區、環保社區及學習型社區；同時重建在地就業機制。（培力營造員）
2、 學習居家安全服務、送餐到家服務、集中用餐服務、居家簡易護理服務、社區與居家簡易復健服務、老人日托服務、家庭托顧服務、身心障礙日托服務、社區關懷據點服務、日間照顧服務、輔具服務等老人長期照護資源的開展，以配合政府建構台灣山地長期照護體系政策之推動，發揮政府在山地部落實施全民健保、長期照護及健康促進等公共政策所期待的效益；同時重建在地就業機制。
3、 發展具體可行的計畫方案，爭取各界支持，在新來義部落興建小規模多功能有傳統優質文化特色的「長期照護暨在宅服務支援中心」，期將之作為承先啟後，積極呈現傳統尊重、友善生命文化與現代文明融合，與地球村發展接軌的優質創新文化，期作為開發關懷加拉阿夫斯重建區文化知性參訪旅遊的主軸，進一步開創在地就業機制。
為此中華溝通分析協會理監事會決議提出本培力案，本案將促成社區成員以學中做、做中學的方法，達成終身學習營造社區部落的目的，期落實實踐部落重建願景，同時開創有現代市場價值的在地就業機會。
（註）詳見本計畫第7-8頁；参、計畫內容第六點。
2、 需求評估

針對重建區老人長期關懷照護資源的開發與建立、七個重建願景的落實，以及傳承並發揚傳統文化的熱切期待，在地意見領袖們希望中華溝通分析協會能繼續陪伴暨培力重建區鄉親踏實地迎向未來。

說明：重建區具備第一階段申請資格的原親232戶，在2011年9月才開始陸續入住新來義部落永久屋基地；具備第二階段申請資格的56戶，也才在今（2012）年1月15日開始陸續辦理入住。中華溝通分析協會在執行來義生活重建服務中心期間，發現重建區老人長期關懷照護的資源嚴重不足，急需培力部落在地族人有能力自主開發與建立。且在透過焦點團體整理出重建區鄉親對於重建的七個願景：住所安心、健康放心、收入稱心、兒女窩心、老人歡心、關係寬心及信仰用心，亦急需培力部落在地族人有能力自主提出營造安全社區、健康社區、福利社區、環保社區及學習型社區具體可行的方案，以爭取各界資源，支持他們心想事成、願景落實。再者，如何以新來義部落永久屋為基地，發展出開發關懷加拉阿夫斯重建區文化知性參訪旅遊的主軸，期將之作為承先啟後，積極呈現傳統尊重、友善生命文化與現代文明融合，與地球村發展接軌的優質創新文化，亦急需培力部落在地族人有能力自主提出具體可行的方案，期作為進一步開創滿足在地就業，與部落需求的雙贏機制。
3、 102年計畫目標
1、 成立本計畫推動委員會，每4個月辦理一次有關本計畫推動執行之共識會議，本年度預計辦理3次。
2、 按需要分別參訪國內營造安全社區、健康社區、福利社區、環保社區及學習型社區有績效者2梯次。
3、 邀集新來義部落意見領袖、熱心公益的住民及本計畫培力據點之小組工作同仁，共同辦理6次有關研擬安全社區、健康社區、福利社區、環保社區及學習型社區營造具體可行方案之工作坊，每次3小時。
4、 辦理2梯次各110小時的照顧服務員培訓課程，預計每梯次25-35人參與培訓課程；以及12小時有關重建區老人及身心障礙者多元長期關懷照護資源的開發與建立之培力課程。
5、 辦理3次有關如何守護與發揚加拉阿夫斯文化資產之工作坊，每次2小時。
6、 按需要繼續辦理關懷來義鄉重建區加拉阿夫斯文化生態重建知性參訪
    旅遊試營運2次。
7、 爭取各界支持，在新來義部落興建小規模多功能，有傳統優質文化特色的「長期照護暨在宅服務支援中心」。
4、 102年推動方式及工作方法：

為培力來義鄉重建區住民（一）發展具體可行的計畫方案，用心營造新來義部落成為：安全社區、健康社區、福利社區、環保社區及學習型社區，同時開創就業機制；並（二）培力其學習開展居家安全服務、送餐到家服務、集中用餐服務、居家簡易護理服務、社區與居家簡易復健服務、老人日托服務、家庭托顧服務、身心障礙日托服務、社區關懷據點服務、日間照顧服務、輔具服務等老人長期照護的資源，積極建立山地部落老人長期關懷照護資源，以配合政府建構台灣山地長期照護體系政策之推動，發揮政府在山地部落實施全民健保、長期照護及健康促進等公共政策所期待的效益；同時開創在地就業機制。
     同時（三）培力其發展具體可行的計畫方案，爭取各界支持，在新來義部落興建小規模多功能有傳統優質文化特色的「長期照護暨在宅服務支援中心」，期將之作為承先啟後，積極呈現傳統尊重、友善生命文化的核心價值與現代文明融合，與地球村發展接軌的優質創新文化之代表作，俾成為開發關懷來義鄉重建區加拉阿夫斯文化生態重建知性參訪旅遊的主軸，並進一步開創在地就業機制。
 惟考慮本計畫之執行期限僅20個月，為運用本培力計畫開創永續經營本計畫目的之機制，特擬定下列計畫目標之推動方式及工作方法：
1、 邀集來義鄉重建區的部落意見領袖及熱心公益的住民推薦之代表9-11人成立本計畫推動委員會，每4個月辦理一次有關本計畫推動執行之共識會議，本年度預計辦理3次。以凝聚部落族人共同永續推動本計畫之共識。
2、 邀集本計畫推動委員會的委員代表及委員會推薦的部落意見領袖及熱心公益的住民，加上本計畫培力據點之小組工作同仁，按需要分別參訪國內營造安全社區、健康社區、福利社區、學習社區及環保社區有績效者2梯次。以增進委員會委員、部落意見領袖及工作同仁之相關知能與共識。
3、 邀集新來義部落意見領袖、熱心公益的住民及本計畫培力據點之小組工作同仁，共同辦理6次工作坊，每次3小時；同心研習並研擬具體可行的計畫方案，以營造能積極呈現傳統尊重友善生命文化與現代文明融合，與地球村發展接軌的優質創新文化特色之安全社區、健康社區、福利社區、學習社區及環保社區；期作為開發關懷來義鄉重建區加拉阿夫斯文化生態重建知性參訪旅遊的重要內涵，同時進一步開創在地就業之機制。
4、 邀集來義鄉重建區的意見領袖、熱心公益的住民及本計畫培力據點之小組工作同仁，共同辦理並參與2梯次各110小時的照顧服務員培訓課程；及培力學員按在地需求開發並建立多元的老人及身心障礙者長期關懷照護所需的居家安全服務、送餐到家服務、集中用餐服務、居家簡易護理服務、社區與居家簡易復健服務、老人日托服務、家庭托顧服務、身心障礙日托服務、社區關懷據點服務、日間照顧服務、輔具服務等相關服務資源的培力工作坊，計12小時。
5、 邀集加拉阿夫斯族系的意見領袖及熱心守護與發展加拉阿夫斯文化資產的族人，及本計畫培力據點之小組工作同仁，共同辦理3次有關如何守護與發揚加拉阿夫斯文化資產之工作坊，每次2小時。以完成「守護與發揚加拉阿夫斯文化資產具體可行的計畫方案」，作為工作坊設計的主要內涵。
6、 建立新來義部落永久屋與原鄉之間有形與無形的文化臍帶，有形的臍帶是透過開發關懷來義鄉重建區加拉阿夫斯文化生態重建知性參訪旅遊產業的方案來形塑與帶動；無形的臍帶則是透過營造能積極呈現傳統尊重、友善生命核心文化與現代文明融合，與地球村發展接軌的優質創新文化特色之安全社區、健康社區、福利社區、學習社區及環保社區來形塑與帶動。本計畫將按需要繼續辦理關懷來義鄉重建區加拉阿夫斯文化生態重建知性參訪旅遊試營運2次。
7、 邀集來義重建區的意見領袖、熱心公益的住民及本計畫培力據點之小組工作同仁，培力其發展具體可行的計畫方案，爭取各界支持，在新來義部落興建小規模多功能有傳統優質文化特色的「長期照護暨在宅服務支援中心」。
5、 培力重建主要方向及工作重點
1、 「安全社區」是指一個社區能在社區民眾的共識下，結合社區內所有資源，共同為減少各種意外或故意性的傷害、營造（EMPOWER）更安全的環境、促進人際和諧、增進每個人身體、心理與社會全面的安適，而不斷努力的運動。在工作環境可以針對工作人員的工作安全，推動某些工作安全計畫。在學校可以就校園內的某些易發生傷害的問題，推動校園安全計畫。在住宅社區內可以推動居家安全計畫；在整體社區大環境底下，可以推動防災計畫及交通安全計畫…等。本計畫將以推動委員會議決優先推動的議題，邀請台灣事故傷害預防與安全促進學會(TIPSPA)，及國家災害防救科技中心協助輔導辦理。
2、 「健康社區」是指一個社區能在社區民眾的共識下，結合並營造社區內所有資源，共同為形塑健康促進的支持性環境而努力。本計畫將以推動委員會議決優先推動的議題，邀請屏東縣衛生局、屏東縣來義鄉衛生所及原住民醫學會等協助輔導辦理。
3、 「福利社區」是指一個社區能在社區民眾的共識下，結合並營造社區內所有資源，自助互助地滿足社區民眾的生活需求，同時提升社區民眾的生活品質。達社會福利社區化（for the community；in the community；by the community；of the community！）之理想境界。本計畫將以推動委員會議決優先推動的議題，邀請屏東縣社會處、原民處及有實務經驗之民間機構等協助輔導辦理。
4、 「環保社區」是指一個社區能在社區民眾的共識下，結合社區內所有資源，共同為擴大推動環境改造工作及範圍，並營造環保議題，包含社區環境整潔維護、閒置空間運用、二手維修中心、節能減碳、力行生活環保、環境保育、發展社區特色及推動環保產業等，營造「清潔、舒適的生活環境」。同時優先運用現有之設施或閒置空間、建築物，使其成為鄰里間之環境教育設施、場所；配合當地特色及自然環境，選種本土原生物種，進行綠、美化工作。本計畫將以推動委員會議決優先推動的議題，邀請環保署、屏東縣環保局及有實務經驗之民間機構等協助輔導辦理。
5、 「學習型社區」的理念乃是透過社區教育將社區的生存發展與社區學習加以整合，期能提升社區生活品質和終身學習素養；在原住民部落同時希望能開創在地的多元就業機會。在終身學習時代中，唯有藉由「社區部落」由下而上的營造與推動，方能真正全面、持續、多元地促進終身學習的落實與發展。而社區部落營造得以傳承、開展與發揚，必須仰賴社區部落成員不斷的學習方能落實執行，透過終身化與全民化的學習，以促進社區部落民眾的素質普遍提升。本計畫將以推動委員會議決優先推動的議題，邀請原民會、國立臺灣師範大學成人教育研究中心、屏東縣原民處及屏東縣部落大學等協助輔導辦理。
6、 「發展在地多元長期照護產業」：屏東縣來義鄉總人口數7656人，65歲以上人口數1509人，重建區191人，新來義部落94人；屏東縣失能率是9.26%，因此來義鄉長期照護需求人口數推估是140人。如果加上鄰近的泰武鄉和春日鄉長期照護需求人口數推估是271人。惟考量原住民老年人口以55歲為基準，故將屏東縣長期照護管理中心提供的65歲以上人口數及老人比資料應予放大。如果考量戰後嬰兒潮已自去（2011）年開始逐年大量湧進65歲以上，識者均已經大聲疾呼不宜忽略這波銀色海嘯。反觀山地部落的長期照護資源是嚴重不足，按屏東縣長期照護管理中心提供的資訊顯示，屏東縣照顧服務員未來五年的需求推估數，102年600人，103年650人，104年685人，105年720人，106年760人；基於山地部落語言、文化、醫護服務資源等特殊性之考量，培力部落原住民能配合政府政策，自主參與在地長照服務形式之規畫，並自主提供有品質的服務，應該是當急之務。
目前重建區已發展老人關懷照顧據點服務的只有來義村，但已被評定為安全堪虞地區，雖然遷村的議題一直困擾著村民，迄今沒有定見，但事實上已有153戶遷居新來義部落永久屋，佔原居262戶的58.4%；因此老人關懷照護的資源急需建立。事實上，屏東縣八個原住民鄉的老人關懷照護資源均嚴重不足。本方案將與屏東縣有資格提供照顧服務員培訓的機構合作，與其合辦培訓課程，並輔導學員取得證照。同時本案將邀請屏東縣長期照護管理中心、屏東基督教醫院、恆春基督教醫院、愚人之友基金會、老五老基金會等公私機構有經驗的工作同仁，提供寶貴經驗，協助培力重建區居民盡速發展在地多元照護產業。
7、 「開發關懷來義重建區文化生態重建知性參訪旅遊」：延續來義鄉生活重建服務中心發展的「關懷重建區文化生態旅遊」，持續建立永久屋與原鄉之間有形與無形的文化臍帶，有形的臍帶是透過開發關懷加拉阿夫斯重建區文化生態重建知性參訪旅遊產業的方案來形塑與帶動；無形的臍帶則是透過營造能積極呈現傳統尊重、友善生命核心文化與現代文明融合，與地球村發展接軌的優質創新文化特色之安全社區、健康社區、福利社區、環保社區、學習型社區及在地多元長期照護產業，來形塑與帶動。擬經由無形文化臍帶推展的工作任務與活動計畫，整理萃取出可被創造運用的優質文化元素，帶動族人參與解讀、詮釋與創意的加入，以導入各種文化展示台，如導覽解說、小說劇本、社區劇場、手工藝伴手禮、影音短片、精緻文化表演及用為營造永久屋基地之景觀及活動空間等（註一）。期經由有形文化臍帶的旅遊產業，建立產業內各生產鏈的形成，如導覽解說員、接待家庭、伴手禮、經理人、文化出版品、健康風味餐等，並使各種來自無形臍帶的優質文化創意元素，能產生具備經濟價值和效益的市場生產平台，以擴展各種在地就業或創業的空間。目前經來義鄉生活重建服務中心帶領許多媒體體驗式營運的遊程後，已發現加拉阿夫斯文化與生態具備開展關懷重建區文化生態旅遊的魅力，因此本計畫將繼續積極培力重建區的舊部落及永久屋基地住民中有意願參與此培力計畫者。（註二）
  （註一）目前中華溝通分析協會在執行內政部來義鄉生活重建中心三年計畫，及文建會莫拉克颱風災後南岸農場新來義部落永久屋基地文化種子培訓計畫期間，已與台大新聞所合作完成「日照大峽谷」－一部紀錄八八風災後來義部落重建歷程的災難報導；同時由文化種子師生合作完成的「加拉阿夫斯文化巡禮」等多項成果，詳見附件。
  （註二）在中華溝通分析協會推動「關懷重建區文化生態旅遊」計畫迄今，已培力出導覽解說員、接待家庭、伴手禮、經理人、文化出版品及健康風味餐等部分人力及物力資源，本培力計畫在延續並擴大既有成果，同時繼續培力重建區住民落實重建願景，並開創在地就業機會。既有成果請參見來義鄉生活重建中心三年成果相關資料。
6、 計畫單位
     指導單位：內政部、屏東縣政府
     主辦單位：社團法人中華溝通分析協會
     協辦單位：來義鄉公所、社團法人中華家庭暨社區展望協會、來義村村辦

               公室、義林村村辦公室、丹林村村辦公室、新來義部落管理委

               員會、邏發尼耀文化促進會、來義社區發展協會、山原救難協

               會、來義拿撒勒人教會、丹林拿撒勒人教會、台灣基督傳道會

               義林教會等。
7、 執行期間
      自民國102年1月1日起，至102年12月31日止。
8、 執行範圍
來義鄉重建區（含永久屋，並以永久屋為主，設立據點）。
玖、執行人力配置與方法
         1.社區培力專案管理人：負責本計畫方案之設計、規畫、推
         動執行、管理評估等相關事宜，及相關行政、庶務事項之
         協調聯繫。
        2.人力配置需求表：
	工作項目
	配置人數

	 專案管理人
	1

	督導及參與執行之團隊人力
	7


 拾、聯結資源及配合團隊：
(一)、輔導陪伴團隊
	姓  名
	學      經      歷
	專          長

	陳亮全
	現職：國家災害防救科技中心主任。
業界資歷：國立台灣大學教授。
	1. 社區營造。
2. 社區災害防救。

	林振春
	現職：國立師範大學教授。
	1. 社區營造。
2. 成人教育。
3. 學習型社區。

	盧惠美
	現職：屏東縣衛生局保健課督導。
	1. 原住民健康促進。
2. 社區部落健康營造。

	朱志強
	現職：文樂國小老師。
	1. 原住民文化。
2. 原住民母語教學。

	曾隆盛
	現職：邏發尼耀文化促進會理事長。
	加拉阿夫斯文化之保存、維護、發展。

	邱慧輝
	現職：
1. 屏東科技大學通識教育中心講師。
2. 心理諮商師。
3. 中華溝通分析協會秘書長。
	1. 心理諮商輔導。
2. 災後心理重建。
3. 家庭教育發展。

	倪榮春
	現職：屏東縣社會福利協會理事長。
	1.社會福利社區化。
2.社區工作。

	施文峰
	前屏東縣環保局副局長。
	1.環境保育。
2.社區工作。

	許國敏
	前署立豐原醫院院長、中區健保局經理、中國醫藥學院附設醫院山地長期照護體系建構實驗計畫主責顧問。
	1.醫院管理。
2.全民健保。
3.建構山地長期照護體系。


   (二)、新來義部落協力成員
	單 位 名 稱
	負責人姓名
	專            長

	來義鄉公所
	鄉長 廖志強
	協助與政府部門溝通、聯繫及人力、物力、經費、場地支援。

	來義村村辦公室
	村長 洪嘉明
	協助與政府部門溝通、聯繫及動員部落老人、婦女與青年；並促成計畫執行之共識。

	義林村村辦公室
	村長 劉英豪
	協助與政府部門溝通、聯繫及動員部落老人、婦女與青年；並促成計畫執行之共識。

	丹林村村辦公室
	村長 沈義松
	協助與政府部門溝通、聯繫及動員部落老人、婦女與青年；並促成計畫執行之共識。

	新來義部落管理委員會
	主委 許蘭花
	協助與政府部門溝通、聯繫及場地支援、動員部落老人、婦女與青年；並促成計畫執行之共識。。

	邏發尼耀文化促進會
	理事長曾隆盛
	人力、物力與知識支援；並促成計畫執行之共識。

	來義社區發展協會
	理事長蔡新光
	人力、物力與知識支援；並促成計畫執行之共識。

	山原救難協會
	理事長李讚貴
	人力、物力與知識支援；並促成計畫執行之共識。

	來義拿撒勒人教會
	牧師 高貴花
	協助動員部落老人、婦女與青年；並促成計畫執行之共識。

	台灣基督傳道會義林教會
	牧師 魏嫦娥
	協助動員部落老人、婦女與青年；並促成計畫執行之共識。

	丹林拿撒勒人教會
	牧師 高貴珍
	協助動員部落老人、婦女與青年；並促成計畫執行之共識。


 拾壹、2013年計畫進度表
	月份
內容
	2013年
	備註

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	推動委員會
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	社區參訪
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	方案工作坊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	照顧服務員培訓
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	加拉阿夫斯文化研習工作坊
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	加拉阿夫斯文化生態重建知性參訪旅遊試營運
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	興建「長期照護暨在宅服務支援中心」
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	經費核銷
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	成果報告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


拾貳、2013年經費預估表：
	類別
	項目
	單價
	單位
	數量
	補助金額
	備註

	人事費
	薪資
	39,720
	月／元
	13.5 
	536,220
	　

	
	勞保
	2,139
	月／元
	12 
	25,668
	　

	
	健保
	2,350
	月／元
	12 
	28,200
	　

	
	勞工
退休金
	2,383
	月／元
	12 
	28,596
	　

	
	小計
	618,684
	　

	培力社區自主重建相關費用
	講師費
	1200
	小時／元
	18 
	21,600
	五種類型營造社區工作坊

6次*3小時

	
	
	1200
	小時／元
	220 
	264,000
	照顧服務員培訓課程：
2梯*110小時

	
	
	1200
	小時／元
	12 
	14,400
	培力課程：1次*12小時

	
	
	1200
	小時／元
	6 
	7,200
	加拉阿夫斯文化研習：
3次*2小時

	
	講師、專家學者
交通費
	3,770
	趟／元
	6 
	22,620
	高鐵來回車票

	
	專家學者出席費
	2,000
	次／元
	5 
	10,000
	　

	
	社區參訪
	25,000
	梯次／元
	2 
	50,000
	　

	
	文化生態旅遊試營運
	25,000
	梯次／元
	2 
	50,000
	　

	
	臨時工資
	109
	時／元
	558 
	60,822
	協助課程活動辦理及相關庶務行政工作：(明細詳如附表)

	
	小計
	500,642
	

	行政費用
	場地公共意外險
	4,500
	年／元
	1 
	4,500
	每年度給付一次保險費

	
	保險費
	2,500
	年／元
	1 
	2,500
	工作人員意外險

	
	一般事務費
	19,550
	月／元
	12 
	234,600
	含通訊費、水費、電費、交通費、住宿費、膳雜費、運費、餐費、稿費、物品、印刷裝訂廣告、油料費、電腦及影印機耗材、材料費、保險費、場地佈置費、租金、郵電費、雜支…等

	
	小計
	241,600
	

	總計
	1,360,926
	


拾參、計畫未盡事宜，得視情況修改之。
屏東縣莫拉克重建區社區培力永續發展計畫
聘用人員簡歷
1、 個人基本資料：
姓名：成亮
性別：男
出生年月日：1952年4月11日
身分證字號：A100352279

聯絡電話：(白天)087362139
(手機)0922624991

戶籍地址：屏東縣屏東市瑞光里12鄰安心四橫巷136弄52號2樓
通訊地址：同上
電子信箱：clhhnsh@gmail.com

婚姻狀況：■已婚，育有兩名子女   □未婚  □其他：          

於當地居住年資：自 91 年起居住本地，共  10   年
目前擔任機關、團體職務：
社團法人中華家庭暨社區展望協會理事長
社團法人中華溝通分析協會常務理事
財團法人路加傳道會董事兼執行委員
財團法人恆春基督教醫院常務董事
財團法人老五老基金會常務董事
財團法人伊甸基金會董事
財團法人台北市私立勝利身心障礙潛能發展中心董事
內政部委託屏東縣來義鄉生活重建服務中心計畫主持人
高雄市衛生局部落健康營造推動委員會委員
屏東縣衛生局部落健康營造推動委員會委員
2、 個人學歷及資歷：(含就讀科系,請檢附學歷證明)

（1） 學歷：東吳大學法律學研究所碩士
          台灣大學醫院管理人力資源開發學分班結業
              屏東科技大學社會工作系學分班結業
          溝通分析（TA） 101、202培訓班結業
          高雄醫學大學醫務管理研究所碩士
                D級國際專案管理師培訓班結業
                D級專案管理師講座培訓班結業
（2） 工作經歷：
    專任：（按任職先後排序）
    財團法人屏東基督教醫院院長秘書兼人事主任
    財團法人埔里基督教醫院行政副院長
        社團法人中華民國教會醫療院所協會秘書長
    財團法人老五老基金會執行長
        財團法人康寧醫院行政副院長
        財團法人東勢老人養護中心董事長
    財團法人屏東基督教醫院常務董事
    美和技術學院醫務管理系講師（屏基醫院借調）
    美和技術學院醫務管理系講師兼副主任（屏基醫院借調）
    美和技術學院健康事業管理系講師（屏基醫院借調）
    社團法人中華溝通分析協會理事長
    兼任： 

    立法院厚生會全民健保法厚生會版立法小組委員
    行政院衛生署社區健康營造計畫推動委員會委員
    行政院衛生署部落健康營造計畫推動委員會委員
    行政院衛生署原住民族及離島衛生委員會健康營造組委員
    行政院內政部農保爭議審議委員會委員
        台北市衛生局社區健康營造推動委員會委員
    嘉義縣衛生局社區健康營造推動委員會委員
    埔里鎮新埔里發展委員會健之邑召集人
    台中市老人福利促進委員會委員
    台中縣老人福利促進委員會委員
    高雄縣衛生局部落社區健康營造推動委員會委員
        屏東縣三地門鄉社區發展顧問
    屏東地方法院調解委員會委員
    屏東縣政府縣政顧問
        財團法人中華基督教協力會董事長
    財團法人中華基督教福音信義傳道會董事長
    財團法人基督教安寧基金會學術委員會委員
    財團法人獎卿護理展望基金會董事
    財團法人基督教門諾會醫院董事
    財團法人埔里基督教醫院董事
    財團法人台東基督教醫院董事
    財團法人恆春基督教醫院董事
    財團法人基督教沐恩之家董事
        財團法人屏東基督教勝利之家常務董事
        社團法人中華民國教會醫療院所協會秘書長
    社團法人中華民國醫事法律學會理、監事
        社團法人中華民國社區營造學會理事
    社團法人台灣原住民醫學學會常務監事
    社團法人私立醫療院所協會理、監事
    社團法人中華溝通分析協會理事
    社團法人中華溝通分析協會理事長
    社團法人中華民國長期照護學會顧問
    社團法人國際善工協會常務理事
    社團法人杏林子之友會常務理事
    屏東科技大學兼任講師
    大仁科技大學兼任講師
    美和科技大學兼任講師
    紅十字會八八民間服務聯盟陸軍官校安置工作總協調人
（註：2009/8/31－2010/2/11近半年）
    文建會莫拉克颱風災後永久屋基地南岸農場文化種子培訓計畫主持人
    （註：2011/11/01－2012/8/11）
（3） 個人基本技能：
1. 交通方式：□機車  ■開車  □具機車駕照  □具汽車駕照 □以上都不會
2. 電腦能力：■文書處理 ■EXCEL ■Powerpoint □網頁製作■網際網路 
■郵件收發 □以上都不會
        3. 個人其他專長：醫院管理；非營利機構之經營與管理；老人長期照顧；
社區部落健康營造；災後原住民心靈重建；方案規畫、設計、
                撰寫、執行、評估、管理與財源籌措。
（4） 社團參與及社區服務經歷：
參與之專案研究計畫
	計劃名稱
	起迄年月

	護理人員組織氣候、組織承諾及工作投入關係之研究
	2005/5-2005/12

	用藥安全之探討與分析
	2005/5-2005/12


參與之服務計畫
	計劃名稱
	起迄年月

	九十三年度社區健康營造輔導計畫
	2004/5-2004/12

	男性關懷專線服務
	2006年～2012年
（持續執行中）

	高屏地區『築愛家園』計畫
	2007年～2009年（2010～2012年培力高雄市三民區九如基督教信義會持續辦理中。）

	「健康原氣、安全部落-原住民節制飲酒與事故傷害防治計畫」
	2008-2009（2010～2012年培力屏東縣三地門鄉達來村達瓦達旺基督長老教會持續辦理中。）

	98年度88水災安置陸軍官校之災民服務計畫
	2009年9月-2010年2月

	莫拉克颱風災後安置陸軍官校之災民心理重建計畫
	2009/9/1-2010/8/31


	屏東縣來義鄉生活重建服務中心計畫
	2010/2-2012/12

（持續執行中）

	屏東縣來義鄉社區心靈陪伴計畫
	2010～2011年

	屏東縣三地門鄉社區心靈陪伴計畫
	2010～2011年

	中華民國紅十字會總會88水災災後重建專案：高雄縣梅蘭村、梅山村設置部落與生活重建工作站計畫
	2010～2012年
（持續執行中）

	中華民國紅十字會總會88水災災後重建專案：屏東縣三地門鄉達來村設置部落與生活重建關懷站計畫
	2010～2011年


	高雄市88災後社區及生活重建協力方案：高雄市桃源區梅蘭里、梅山里日間照顧服務計畫
	2011年～2012年
（持續執行中）

	高雄市桃源區梅山里、拉芙蘭里（原梅蘭里）「老人照顧關懷服務計畫」
	2012年（持續執行中）

	莫拉克颱風災後南岸農場新來義部落永久屋基地文化種子培訓計畫
	2011年11月～2012年7月
（持續執行中）


（5） 災後重建參與事項及主要角色：
	計劃名稱
	計畫內擔任工作

	98年度88水災安置陸軍官校之災民服務計畫
	計畫執行總協調人

	莫拉克颱風災後安置陸軍官校之災民心理重建計畫
	計畫主持人

	屏東縣來義鄉生活重建服務中心計畫
	計畫主持人

	屏東縣來義鄉社區心靈陪伴計畫
	計畫主持人

	屏東縣三地門鄉社區心靈陪伴計畫
	計畫主持人

	中華民國紅十字會總會88水災災後重建專案：高雄縣梅蘭村、梅山村設置部落與生活重建工作站計畫
	計畫主持人

	中華民國紅十字會總會88水災災後重建專案：屏東縣三地門鄉達來村設置部落與生活重建關懷站計畫
	計畫主持人

	高雄市88災後社區及生活重建協力方案：高雄市桃源區梅蘭里、梅山里日間照顧服務計畫
	計畫主持人

	高雄市桃源區梅山里、拉芙蘭里（原梅蘭里）「老人照顧關懷服務計畫」
	計畫主持人

	莫拉克颱風災後南岸農場新來義部落永久屋基地文化種子培訓計畫
	計畫主持人


3、 對社區培力永續發展計畫的想法： 
 對社區培力永續發展計畫的想法已經在本計畫中詳加敘明，惟期待所有的努力能成為原住民團結合力自主營造自己家園與福利的典範。

	102年預定聘顧臨時工作人員之工作內容說明表

	工作內容
	場(梯)次
	時數
	申請時數
	單價
	合計
	備註

	召開推動委員會所需行政人力
	3
	4.0 
	12 
	109 
	1,308 
	　

	工作坊
	1
	20.0 
	20 
	109 
	2,180 
	　

	照服員培訓課程行政協助
	2
	150.0 
	300 
	109 
	32,700 
	　

	培力課程
	1
	15.0 
	15 
	109 
	1,635 
	　

	加拉阿夫斯文化研習
	3
	3.0 
	9 
	109 
	981 
	　

	社區參訪
	2
	21.0 
	42 
	109 
	4,578 
	　

	文化生態旅遊
	2
	80.0 
	160 
	109 
	17,440 
	16hrs*5人

	總計
	　
	　
	558 
	109 
	60,822 
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