	案號
	11-6
	案例標題
	約用人員轉成約聘人員之休假年資是否得以併計之疑異？

	案例描述
	雄哥在某縣政府觀光處擔任約用人員，辦理民宿稽查業務，其工作表現良好獲長官賞識，改辦理國外旅展策劃的約僱計畫工作，其休假年資是否得以併計?

	分享與提醒
	分享篇:
· 約用轉約聘人員，查銓敘部民國八十年一月二十五日（八０）臺華法一字第０五一三六七三號函釋規定，「…為基於權益平衡及同為政府機關貢獻心力，同意自民國七十九年起按月支薪給非在人事經費項下支付之臨時人員，經補實或轉任為編制內公務人員後，其服務年資准予比照公務人員請假規則第九條規定，於其轉任公務人員滿一年後，且無第十二條不予休假之情事時，得併計休假。其中「按月支薪之臨時人員」係指政府機關、公營事業機構及公立學校本於職權所僱用，且在各該機關（構）、學校經費項下支薪者。」依上開規定，有關按月支薪臨時人員休假年資採計，係由各該機關（構）本於職權所僱用而非委外僱用且在政府預算項下支薪者，如符合上開規定者，得依相關定辦理併計休假。
提醒篇:
· 約聘轉約用則因約用人員係屬勞基法適用對象須視各機關工作規則規範而定。

	相關法令規定與函釋
	銓敘部民國八十年一月二十五日（八０）臺華法一字第０五一三六七三號函釋規定
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